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我们尊重并保护学生、家庭和员工信奉和遵守宗教，或根本不信奉宗教的宪法权利。 我

们还尊重和保护学生、家庭和员工丰富多样的文化习俗和做法。 在任何时候，我们都力

求在这些重要的个人权利与宪法要求之间取得平衡，即 PPS 作为公立学区，不得偏袒或

宣扬某一特定宗教。 我们始终鼓励所有学生、家庭和教职员工对不同于自己的宗教和文

化习俗表现出尊重、宽容和好奇心。 

 这些差异以及我们对差异的接受让我们的学校社区成为一个包容和热情的社区，所有学

生都可以在其中真正成长。 

 
因故缺勤和其他便利措施安排 

 
学生和家庭可以要求便利措施安排，以便他们能够遵守自己的宗教和文化习俗。 这些便

利措施的安排可能包括宗教教育或节日庆祝而因故缺勤。 缺勤或其他便利措施请求应由

学生家长/监护人以书面形式向学生的学校教师和/或校长提出。 

 
课程。 学生可以因个人宗教或文化习俗而缺课，而不会受到处罚。 错过作业或评估的学

生必须获得合理的机会来弥补该测试或评估。 学生因宗教或文化节日而缺课后，无需在

上课日立即补课。 

 
联课活动和课外活动。 学生还可以因个人宗教或文化习俗而免于参加联课和课外活动，

并且不会受到处罚。 

 
主要宗教节日和文化庆典的认定 

 
在学校年度日程表创建和采用过程的一部分中，学区总监 
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应使用法律上可接受的方法确认我们社区的主要宗教和文化节日。 学区內每所学校应避

免在这些日期安排年级、学校或学区范围的活动（例如返校之夜、全校集会、家长教师

会议、学校董事会会议）。 仅当此类活动对学校计划、学习课程的正常运作或避免给其

他学生造成不合理负担是合理必要时；或者如果此类安排超出了学区员工的控制范围才

可以安排在重大宗教节日。 工作人员将尽可能提前告知学生和家长相关计划，以便在可

能的情况下避免与宗教或文化仪式的冲突，如果无法避免，则采取其他便利措施。 

 
非学区赞助的活动 

 
当学校或学区活动由学区以外的组织（例如 OSAA、户外学校、国家测试组织）安排和

控制时，学区应向这些组织主张此类活动不要在重大宗教或文化节日举行。 
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